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PROJETO DE LEI 054/2017

De 30 outubro de 2017.

Altera a Lei Municipal 1.822/2014
— Plano de Carreira dos Servidores
do Executvo e da ourtras
providéncias

HELTON HOLZ BARRETO, Prefeito Municipal de General Camara, Estado do Rio
Grande do Sul, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio: que a

Camara aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica alterado, no Anexo T da Lei Municipal 1.822/2014 — Plano de Carreira dos

Servidores Municipal, o requisito para provimento “grau de instrucio” dos seguintes cargos:

Cargo Grau de instrugio
Agente Administrativo Ensino Médio Completo
Borracheiro Ensino Fundamental Completo
Carpinteiro Ensino Fundamental Completo
Eletricista Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo
Fiscal Sanitirio Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo
Instalador Hidraulico Ensino Fundamental Completo
Mecanico Ensino Fundamental Completo
Merendeira Ensino Fundamental Completo
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Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo
Operario Ensino Fundamental Completo
Operario Especializado Ensino Fundamental Completo
Pedreiro Ensino Fundamental Completo
Pintor Ensino Fundamental Completo
Servente Ensino Fundamental Completo
Vigia ' Ensino Fundamental Completo

Art. 2° - Fica incluido no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante do art. 3°

da Lei Municipal 1822/2014, os seguintes cargos:

Denominagio da Categoria Funcional Carga Horaria N de Vagas Padrio de Vencimentos
Contador 33h 01 09
Cudador Social 40h 02 02

Art. 3% - Fica incluindo no Anexo 1 da Lei 1.822/2014, as atribuicoes e requisitos para

provimento dos cargos de Contador e Cuidador Social estabelecidos no artigo anterior:

Categoria Funcional: CONTADOR
Padrio de Vencimentos: 09
Atribuigdes:

a) Descricao sintética: Organiza e dirige os trabalhos inerentes 4 contabilidade da Prefeitura,
planejando, supervisionando, orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo

com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessirios a elaboracio
orcamentaria e ao controle.

b) Descricio  Analitica: Planeja o sistema de registros ¢ operacoes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentirio;
supervisiona os trabalhos de contabilizacio de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observincia do plano de contas adotado; inspeciona
regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que Thes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacio de contas, conferindo
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os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcio
das operagdes contibeis; procede e orienta a classificacio e avaliacio de despesas, examinando
sua natureza, para apropriat custos de bens e servicos; supervisiona os calculos de reavaliacio do
ativo e de depreciagio de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacoes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacao correta das
disposicoes legais pertinentes; organiza ¢ assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contibeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacio
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a declaragio de imposto de renda da
Prefeitura, segundo a legislagio que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora
relat6rios sobre a situagio patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contibeis necessarios ao relatorio da
diretoria; assessora a direcio em problemas financeiros, contibeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir
para a correta elaboracio de politicas e instrumentos de acio nos referidos setores. Pode realizar
trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificacoes judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizacio de documentos, analizando-os e
orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracio dos livros comerciais e
fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla ¢ participa dos
trabalhos de andlise e conciliacio de contas, conferindo saldos, localizando e emendando
possiveis erros. Orienta a classificacio e avaliacio de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos. Supervisiona os calculos de reavaliacio do ativo e de
depreciacio de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacoes. Organiza e assina balancetes,
balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contibeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situacio patrimonial, econdmica e financeira do orgao. Elabora relatorios
sobre a situacio patrimonial, econémica e financeira do 6rgio, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal 33h

Requisitos:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrucao: Ensino Superior completo e habilitado no 6rgao de classe

Categoria Funcional: CUIDADOR SOCIAL
Padrao de Vencimentos: 02
Atribui¢oes

a) Descricao Sintética: executar acoes de cuidado para com criangas, jovens e idosos em
vulnerabilidade social.
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b) Descricio Analitica: desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensaes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegio integral e promogio da autonomia e autoestima dos usuirios; atuar na
recepcao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades ¢
demandas dos usuarios; apoiar os usudrios no planejamento e organizacao de sua rotina didria;
apoiar, monitorar e executar os cuidados com a moradia, como otganizacio ¢ limpeza do
ambiente e preparacio dos alimentos; apoiar e monitorar os usurios nas atividades de higiene,
organizacio, alimentacio e lazer; apoiar ¢ acompanhar os usudrios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e luidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais ¢ familiares; apoiar na
orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de arficulacio com politicas afetas ao
trabalho ¢ a0 emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; conttibuir para a melhoria da atengio prestada aos membros das familias em situacao de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecaio mutua entre os membros das familias;
contribuir para o reconhecimento de direitos ¢ o desenvolvimento integral do grupo familiar;
apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocio de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho
¢ resultado. Realizar tarefas inerentes as funcdes acima descritas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servico a noite, sabados, domingos e
feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;
b) Instrucio: Ensino Fundamental Completo

Art. 4° - Fica incluida 01 (uma) vaga de Fiscal de Tributos no Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo, constante do art. 3° da Lei Municipal 1822/2014, ficando assim definida:

D inagdo da Categoria Funcional Carga Horaria N° de Vagas Padrio de Vencimentos

LHSC;\] de Tributos 33h 02 05
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Art. 5% - Fica alterado o padrio de vencimentos e carga horiria do cargo de Agente
Comunitario de Saide passando para o padrio 06 no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,

constante do art. 3° da Lei Municipal 1822/2014, ficando assim definida:

Denominagio da Categoria Funcional Carga Hordria N°de Vagas Padrio de Vencimentos

Agente Comunitirio de Saide 40h 16 06

§ tnico — Fica alterado a tabela de pagamento constante do inciso I do art. 25 da Lei

1.822/2014 para o padrio de vencimento 06, ficando assim definida:

Classes
Padrio
A B € D E F G
06 1,07 1,08 1,09 1,10 1,11 1,12 1,13

Art. 6° - Fica alterado o padrio de vencimentos do cargo de Diretor do Departamento
Institucional passando para o padrio 01 — 06 no Quadro de Cargos em Comissio constante do art. 20°

da Lei Municipal 1822/2014, ficando assim definido:

-
Denominagio N°de Vagas Padrio de Vencimentos

Diretor do Departamento Institucional 01 01-06

Art. 7° - Fica excluido no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante do art. 3°

da Lei Municipal 1822/2014, o seguinte cargo:

De inagdo da Categoria Funcional Carga Horaria N” de Vagas Padrio de Vencimentos

Bibliotecario 40h 01 09
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Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio com seus efeitos a partir de
2 C

01.12.2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Camara, 30 de outubro de 2017.

b Bovadd

elton Holz Barreto

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

CONSIDERANDO que os atos de criagio ou aumento de despesa deverio estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, na forma de que tratam os

arts. 16 e 17 da Lei Complementar 1i® 101 /00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacio orgamentirio-
financeira com a lei orcamentiria e com as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes

Orcamentirias.

CONSIDERANDO que poderd ser irregular, nio autorizada e lesiva 20 patrimonio
publico a geracio de despesa que nio atenda s condicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,

acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora.

CONSIDERANDO que o municipio de General Cimara encontra-se com o limite de
8asto com pessoal até o primeiro semestre de 2017, ultimo periodo encerrado, em 48,12%, abaixo dos

alertas indicados na LRF.

O presente relatério de impacto visa atender a0, disposto na Constituicio Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Arts. 16 e 17), no que se refere a criacio dos cargos de Contador e
Cuidador Social, 0 aumento de 01 (uma) vaga para o cargo de Fiscal de Tributos, o reenquadramento do
servidor lotado como Tesoureiro (sem impacto financeiro atual) e o reajuste do vencimento basico dos

Agentes Comunitarios de Sadde.

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salirio, décimo-
terceiro salrio, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, Cuja previsio de despesa

foi calculada com base no atual quadro de servidores do municipio de General Cimara.
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Estimativas de impacto financeiro

Tabela 01 — Criagao dos cargos de Contador e Cuidador Social

Vencimento Qtd. Estimativa Estimativa Estimativa
Cargo* Encargos
Basico* vagas Total 2018 Total 2019 Total 2020
Contador R$ 3.562,50 R$ 765,93 01 R$ 56.269,59 R$ 59.083,07 RS 62.037,22
Cuidador Social RS 959,20 R$ 206,22 02 R$ 30.300,92 R$ 31.815,96 RS 33.406,76
TOTAL R$ 86.570,51 R$ 90.899,03 RS 95.443,98

* considerando os atuais valores do quadro de vencimentos, 12 meses + 13° salirio e reajustes de 5% anuais

Tabela 02 — Acréscimo de 01 (uma) vaga para Fiscal de Tributos

Vencimento Qtud. Estimati Esti iva Estimativa
Cargo* Encargos
Basico vagas Total 2018 Total 2019 Total 2020
Fiscal de Tributos R$ 988,00 R$ 212,42 01 RS 15.605,46 R$ 16.385,73 RS 17.205,02
TOTAL RS 16.806,88 R$ 16.385,73 R$ 17.205,02

* considerando os atuais valores do quadro de vencimentos, 12 meses + 13° salario e reajustes de 5% anuais

Tabela 03 — Reenquadramento do cargo de Agente Comunitirio de Saude

Vencimento Vencimento Qud. de Estimativa
Cargo Bisico Mt e Bdsieo servidores Total 2017 Fstimati Fedma B
ATUAL aumento COoOM atuais R Total 2018* Total 2019* Total 2020%
REAJUSTE
Agente
Comunitirio RS 950,00 RS 66,50 | RS 1.016,50 08 RS 532,00 RS 8.402,94 RS 8.823,08 RS 9.264,24
de Saude
L TOTAL | RS 532,00 RS 8.402,94 | Rs$8.823,08 | RS 9.264,24
" considerando os atuais valores do quadro de vencimentos, 12 meses + 13°

saldrio, reajustes de 5% anuais ¢ encargos de 21,5%
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Tabela 04 — Totais

Cargo 2017 2018 2019 2020
Contador e Cuidador Social RS 0,00 RS 86.570,51 R$ 90.899,03 RS 95.443,98
Fiscal de Tributos R$ 0,00 RS 15.605,46 RS 16.385,73 RS 17.205,02
Agente Comunitario de Saide R$ 532,00 R§ 8.402,94 RS 8.823,08 R$ 9.264,24
TOTAL R$ 532,00 | R$110.578,91 | R$116.107,84 | RS 121.913,24

Com relacdo i previsio orgamentaria de dotagio para gasto com pessoal, os valores

pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei Orcamentiria Anual de 2017 e serdo consignados

nos demais orcamentos.

Adequagdo orgamentiria

PLANO PLURIANUAL
(X) adequada

() inadequada

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(X)) adequada

() inadequada

A despesa objeto do presente estudo esti prevista nas diretrizes,

objetivos e metas do Plano Plurianual 2014/2017.

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Dirctrizes

Orgamentirias para o exercicio de 2017

LET'ORCAMENTARIA ANUAL
(X'} adequada
() mnadequada

Existe dotacio orcamentaria adequada ¢ suficiente para atender as

despesas decorrentes nas respectivas dotacdes de cada Secretaria

Municipal,
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Previsdo de impacto sobre a Receita Corrente Liquida - RCL

Receita Corrente Liquida — 07/2016 a 06/2017 R$ 17.212.442,00
Gastos totais com pessoal — 07/2016 a 06/2017 RS 8.282.429,78
Percentual dos gastos com pessoal 48,12%
Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto no exercicio 2017 R$ 532,00
Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto no exercicio 2018, 2019 ¢ 2020 RS 349.131,99
Receita Corrente Liquida Prevista para 2017 R$ 16.478.023,71
Gastos totais com pessoal projetados para o exercicio 2017 RS 8.058.115,16
Percentual dos gastos com pessoal a serem comprometidos em 2017 com o aumento proposto 48,90%
Receita Corrente Liquida Prevista para 2018* R$ 17.301.924,89
Gastos totais com pessoal projetados para o exercicio 2018* R$ 8.699.361,36
Percentual dos gastos com pessoal a serem comprometidos em 2018 com 0 aumento proposto 50,27%

" aumento de 5% anual
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario de Planejamento da Prefeitura Municipal de General Camara
- RS, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°
101/2000, que o objetivo de levantamento de impacto orcamentirio e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsio de gasto com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Orcamentaria para
2017, por nio ultrapassar o limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, além de ndo comprometer as acdes previstas no Plano Plurianual e as metas ¢ resultados fiscais do

municipio.

General Camara, 30 de outubro de 2017.

Fabio Me¢d¢iros fe Freitas

e Planejamento
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esta Camara Municipal o Projeto de Lei n° 054/2017, de

30/10/2017, o qual “Altera a Lei Municipal 1.822/2014 e da outras providéncias”.

O presente projeto tem a finalidade realizar ajustes no Plano de Carreira dos
Servidores Municipais visando a realizacio de concurso publico nos préximos meses.

Especificamente, o projeto trata de seis assuntos conforme segue:

Incialmente, estamos propondo balizar o quadro de futuros servidores efetivos do
municipio para que todos tenham no minimo o ensino fundamental completo. Essa alteracio é
necessiria tendo em vista que diversos cargos do atual quadro de provimento efetivo exigem apenas
que o candidato seja “alfabetizado” ou “4* série do ensino fundamental”, o que é conflituoso com a
necessidade de qualificacio no servico piblico. Esse ajuste ndo traz qualquer impacto financeiro ou

orcamentirio e tampouco modifica a condicio dos atuais servidores municipais.

Também estamos incluindo (2 (dois) cargos de fundamental importincia para as
atividades do municipio: o cargo de contador (ciéncias contibeis) trari mais exceléncia nas
atividades da Secretaria da Fazenda e estari de acordo com as normas contbeis exigidas pelo
Tribunal de Contas. J4 o cargo de Cuidador Social serd para exercer suas funcoes na Casa Lar,

entidade mantida pelo municipio e que exige o desempenho de fungdes especificas conforme o

Conselho Nacional de Assisténcia Social.

;
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Outro ponto do PLE ¢ a criagio de mais uma vaga de Fiscal de Tributos. A atual

administracao estd buscando novas formas de arrecadacio. Tais acoes vao desde a criacio de
campanhas de incentivo ao pagamento de impostos até a intensificacio de abordagens da
fiscalizacao. Porém, somente uma servidor publico como Fiscal de Tributos nio ira atender a
crescente demanda para os projetos, ja que este ¢ o tnico servidor legalmente habilitado para realizar
as abordagens, fiscalizacoes, lavraturas de termos de autacio e multas. Sendo assim, ¢
extremamente necessatio a criagdo de mais uma vaga que serd preenchida através do concurso

publico futuro.

O penltimo item do PLE ¢ o reenquadramento dos cargos de Agente Comunitario
de Saide. A lei federal 11.350/2006 prevé o pagamento do piso nacional a estes servidores na
ordem de RS 1.014,00 e com esta alteragio passaremos o vencimento bésico para R$ 1.016,50, bem
como a mesma lei federal prevé o cumprimento de 40 horas semanais, as quais os profissionais ja
cumprem. Salientamos que as demais vantagens estabelecidas no Plano de Carreira e Regime

Juridico permanecem inalteradas e que o impacto financeiro e orcamentario é irtisétio.

Estamos ainda corrigindo um erro formal apontado recentemente que diz respeito ao
padrio de vencimento do cargo em comissio de Diretor do Departamento Institucional.

Quando da aprovagio da Lei Municipal 1.822/2014, o Quadro de Cargos em
Comissao, constante no artigo 20 da referida lei, por um lapso, ndo constou em nenhum dos cargos
listados ali o padrio de vencimentos 01-06. Ora, ndo teria sentido ter um padrao de vencimento sem

nenhum cargo associado a ele. Desta forma, estamos apenas cotrigindo um erro material.

Por fim, estamos excluindo do quadro de servidores municipais as funcoes de
bibliotecario. Cumpre-nos informar que 0 municipio é réu em uma acio judicial movida pelo
Conselho Regional de Biblioteconomia na qual exige a contratagio de um profissional bibliotecirio
por 40h semanais caso o municipio mantenha aberta a Biblioteca Pablica Osvaldo Aranha. Nesse
sentido, estamos propondo em outro PLE a extingao da biblioteca e aqui a extingio do cargo de

bibliotecario, pois em calculos realizados, as despesas de manutencdao da biblioteca, incluindo os
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servidores necessarios, gira em torno de RS 100.000,00 anuais, cifra muito além da capacidade

financeira que a administracio municipal possui e que atualmente o acesso aos livros e materiais da

biblioteca ocorre muito esporadicamente.

Neste sentido, solicitamos aos Nobres Edis, a aprovacio do projeto ora aptesentado.

Cordialmente.

bl b

Helton Holz Barteto

Prefeito Municipal
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